Temeljem ¢lanka 14., 15. i ¢lanka 133. Statuta Visoke Skole “Logos centar” u Mostaru,
Upravni odbor na svojoj 6. redovnoj sjednici odrzanoj 07.01.2013. godinedono s,

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU DOBIVANJA PRIZNANJA VISOKE
SKOLE ,,LOGOS CENTAR* U MOSTARU

. Opc¢e odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradama i priznanjima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se vrsta i izgled priznanja i vrste nagrada koje dodjeljuje Visoka Skola “Logos centar” u
Mostaru (u daljnjem tekstu: Visoka Skola), te postupak dodjele priznanja i nagrada, kriteriji
za dodjelu, nacin rada.

Povjerenstva za nagrade i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), evidencija i
cuvanja dokumentacije.

Clanak 2.

Visoka Skola dodjeljuje nagrade i priznanja svojim radnicima i studentima, te
fizickim i pravnim osobama izvan Visoke Skole.

Radnicima Visoke Skole, uz nagrade i priznanja, mogu se dodijeliti novcane
nagrade za uspjeSnost na radu.

Studentima se dodjeljuju sljede¢e nagrade: priznanje Direktora, pohvala voditelja
studijskog programa i jednokratna novc¢ana nagrada.

Nagrade i priznanja u pravilu se dodjeljuju za Dan Visoke Skole.

1 Priznanja i nagrade Visoke Skole i kriteriji za dodjelu priznanja fizi¢kim
i pravnim osobama izvan Visoke Skole te nagrada i priznanja radnicima i
studentima Visoke skole

Clanak 3.

Priznanja i nagrade Visoke Skole su:

- Pecatnjak sa logom Visoke Skole koje se dodjeljuje domacim i stranim fizickim i
pravnim osobama za izuzetan doprinos u unaprijedenju djelovanja, razvoju i
promociji Visoke Skole i razvoju drustva u cjelini. Pecatnjak se moze dodijeliti
istoj fizickoj ili pravnoj osobi samo jedanput. Dodjeljuje se povremeno, u
razmacima ne manjim od dvije godine.

- Pecatnjak dobitniku predaje Direktor. Prije urucivanja pecatnjaka predsjednik
Povjerenstva cita obrazlozenje za dodijeljeni pecatnjak.

- Zlatno pero Visoke Skole dodjeljuje se domacim i stranim fizickim osobama koje su
obnaSaju¢i duznosti na koje su izabrani na poseban nac¢in zastupali interese Visoke
Skole

- Srebreno pero Visoke Skole dodjeljuje se zaposlenicima Visoke Skole za narocite
uspjehe u radu i drugim aktivnostima od interesa za Visoke Skole.

- Plaketa Visoke Skole dodjeljuje se domac¢im i stranim fizickim i pravnim osobama
izvanVisoke Skole za doprinos u radu Visoke Skole.

- Priznanje Direktora studentima dodjeljuje se studentima za narocite uspjehe u
studiju.



- Pohvala Direktora studentima dodjeljuje se studentima tijekom studija za uspjeh
u prethodnoj akademskoj godini.

- Novcana nagrada studentima dodjeljuje se studentima na prijedlog voditelja
studijskog programa za narocite uspjehe u studiju.

- Novcana nagrada djelatnicima dodjeljuje se djelatnicima Visoke Skole na
prijedlog Direktora za posebne uspjehe u radu.

Clanak 4.

Nagrade i priznanja Visoke Skole dodjeljuju se:

- zadoprinos u unaprjedenju djelovanja, razvoju i promociji Visoke Skole,

- zadoprinos u razvoju visokog obrazovanja na Visokoj skoli,

- zaistaknut rad i dostignuca u nastavnoj djelatnosti Visoke Skole,

- zauspjeh u radu i drugim aktivnostima od interesa za Visoku Skolu,

- za narocite uspjehe studentima u studiju, u Sportskim, umjetni¢kim, kulturnim i
drugim aktivnostima u kojima su postigli zapazene uspjehe i time pridonijeli ugledu
Visoke Skole.

1. Povjerenstvo za nagrade

Clanak 5.
Povjerenstvo je stalno tijelo Visoke Skole.
Povjerenstvo se bira na cetiri godine i sastoji se od tri ¢lana.
U postupku izbora ¢lanova Povjerenstva predlazu se predsjednik i njegov zamjenik.

Clanak 6.

Prijedloge za dobitnike nagrada i priznanja, uz pisano obrazlozenje, Povjerenstvu

mogu podnijeti procelnici odjela, organizacijske jedinice Visoke Skole i pojedini radnici.
Povjerenstvo razmatra sve pristigle prijedloge i podnosi pisano izvjesc¢e Direktoru.
Konac¢nu odluku o dobitnicima nagrada i priznanja donosi Direktor.

Clanak 7.

Povjerenstvo vodi i postupak predlaganja kandidata za dobivanje priznanja i nagrada
koje se dodjeljuju izvan Visoke Skole s tim u vezi Povjerenstvo prati objavljene natjecaje
za dodjelu nagrada i o tome pisano obavjeStava Direktora.

Prijave za natjecaj za nagradu za svoje kandidate podnose odjeli. Prijave se s
cjelokupnom dokumentacijom, sukladno odredbama natjecaja upucuju Povjerenstvu.

Povjerenstvo razmatra pristigle prijave i podnosi izvjeSce i prijedlog Stru¢nom vijecu
Visoke Skole.

Odluku o kandidatima za predlaganje nagrada donosi Direktor uz suglasnost Stru¢nog
vijeca Visoke Skole.

IV. Dodjeljivanje Priznanja Direktora studentima
Clanak 8.

Priznanje Direktora studentima dodjeljuje Direktor Visoke Skole na promociji.



Clanak 9.
Senat dodjeljuje Priznanje Direktora:
- Studentu koji s najvisim prosjekom ocjena, ali ne da s manjim od 3,80 obrani
zavrsni rad ili diplomira u prvoj grupi iz svoje generacije;
- Jednom studentu godisnje, koji obrani zavrsni rad ili diplomira u propisanom roku.
Clanak 10.

Senat pri donoSenju prijedloga za Priznanje Direktora trazi i misljenje predstavnika
studenata.

V. Dodjeljivanje novéane nagrade studentima
Clanak 11.
Procelnik odjela moZze uz dodjelu Pohvale predlozZiti Vijecu odjela da se studentu
isplati jednokratna nov¢ana nagrada, u visini do 500,00 KM, odnosno ako je to pohvala
druga za redom, da mu se isplati jednokratna nov¢ana nagrada u visini do 900,00 KM.

Clanak 12.

Novc¢ana nagrada iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika isplacuje se iz vlastitih prihodaVisoke
Skole, ostvarenih na trzistu obavljanjem osobne djelatnosti.

VI. Dodjeljivanje novéane nagrade radnicima Visoke Skole
Clanak 13.

Neposredno nadredeni sluzbenik/namjeStenik moze predloziti Povjerenstvu da se
radniku isplati jednokratna nov¢ana nagrada za natprosjecne rezultate u radu kao dodatak za
uspjesnost na radu koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika.

Clanak 14.

Novcana nagrada iz c¢lanka 13. ovog Pravilnika isplacuje se iz vlastitih prihoda
Visoke Skole ostvarenih na trziStu obavljanjem osobne djelatnosti, sukladno Zakonu o
placama u javnim sluzbama.

Clanak 15.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada utvrduje Povjerenstvo u svakom
pojedinacnom slucaju, a odluku o dodjeli nagrade donosi Direktor.

VIl.  Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 16.

Evidenciju o dodjeli nagrada, priznanja i pohvala, sa svim podacima vodi Tajnik
Visoke Skole.



Clanak 17.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanim
za njegovo donoSenje.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave.
Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnoj ploci Visoke Skole i web sajtu.
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