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| Znanstveno-istravivatkirad |
Objavljeni znanstveni radovi u poslijednjih 5 godina — sve razine —
Molim Vas da ukljucite znanstvene, kao i stru¢ne radove koje ste objavili u znanstvenim
casopisima ili zbornicima s domacih ili medunarodnih konferencija.
e Molim Vas da navedete radove na slijedeci nacin:
Autor (godina), Puni naziv rada, Naziv asopisa/ zbornika radova s konferencije,
mjesto i godinu odrZavanja konferencije, broj stranice na kojoj je objavljen rad
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11/12, 2013. ISSN 1840-1503 str.1840-1849.
3. Zivkovi¢, S., Makri¢, M., Todorovié, M. Integrated system of protection as a
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determinants of motivation for occupational safety, Metalurgia International,
Revista editata de Editura Stiintifica F.M.R.. REVISTA METALURGIA
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BM3HECA, Zbornik radova, 2012, str.161-166.

9.Todorovié, M., Zivkovié, S.,: Ekonomske implikacije primene Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, 16. Medunarodna konferencija ,,Upravljanje
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Srbiji, Nacionalna konferencija sa medunarodnim uces¢em, Nis, 2010, Zbornik
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Sudjelovanje na znanstvenim medunarodnim i domac¢im konferencijama u poslijednjih 5
godina.

medunarodnim sudjelovanjem ,,Manadzment i sigurnost®. Tema konferencije
,,Organiziranje i sigurnost“, Zbornik radova, Cakovec, Republika Hrvatska, 2011,
str. 295-308. ISBN 978-953-55241-6-8; UDK 005:331.4(063); UDK/UDC
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17.Todorovié, M., Zivkovi¢, S.: Organizaciona kultura u upravljanju ljudskim
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Ukoliko ste izdali knjigu ili udzbenik vezan uz nastavni plan i program predmeta koji
predajete, molim Vas da navedete podatke.

Molim Vas da nabrojite sve domace i medunarodne konferecije na kojima ste
sudjelovali u poslijednjih 5 godina

Naziv konferencije, godina, mjesto, organizator

ICDQM 2010, 2012, 2013 i 2014 godina, Beograd, Republika Srbija, Istrazivacki
centar za upravljanjem sigurnosti i pouzdanosti;

Menadzment i sigurnost, 2011 i 2012.godina, Cakovec, Republika Hrvatska,
Hrvatsko drustvo inZenera sigurnosti.
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Jeste li u stalnom radnom Da
odnosu na Logosu?
Trenutno zvanje Profesor Visoke Skole
Institucija na kojoj ste birani u Logos Mostar
zvanje
Godina izbora u trenutno 2013.godina
zvanje:
Prethodno zvanje: Fkkk
Godina izbora u zvanje: 2013.godina
Institucija na kojoj ste birani u Logos Mostar
zvanje
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s predavackim radom)
Suradnja s organizacijama iz Vlasnik preduzeca koje je licencirano za bavljanje
okoline (praksa, posjete i sl.) poslovima zastite na radu




