
Opći podaci 
Ime i prezime: Miliša Todorović 
Datum rođenja: 10.02.1970.godine 

Podaci o obrazovanju 
Fakultet: Ekonomski fakultet 
Smjer: Agroekonomija 
Godina završetka: 1997.godina 
Stečeno zvanje: Diplomirani ekonomista 
 
Poslijediplomski studij: 

Ekonomski fakultet 

Smjer: Menadžment u međunarodnoj trgovini 
Godina završetka: 2004.godina 
Stečeno zvanje: Magistar ekonomskih nauka 
 
Doktorski studij/ doktorat van 
studija 

FAKULTET ZAŠTITE NA RADU 

Smjer: **** 
Stečeno zvanje: Doktor nauka zaštite na radu 
Nagrade i postignuća tijekom 
studija 

 

Znanstveno- istraživački rad 
Objavljeni znanstveni radovi u poslijednjih 5 godina – sve razine –  
Molim Vas da uključite znanstvene, kao i stručne radove koje ste objavili u znanstvenim 
časopisima ili zbornicima s domaćih ili međunarodnih konferencija. 

• Molim Vas da navedete radove na slijedeći način: 
Autor (godina), Puni naziv rada, Naziv časopisa/ zbornika radova s konferencije, 
mjesto i godinu održavanja konferencije, broj stranice na kojoj je objavljen rad 
Radovi objavljeni u međunarodnim časopisima  
1.Todorović, M., Živković, S., Nikolić, V., Markič, M. The influence of 
organizational culture of management on occupational safety, TTEM – Technics 
Technologies Education Management, Sarajevo, vol. 7., No. 4, 2012. ISSN 1840-
1503, str.1760-1768. 
2.Živković, S., Taradi, J., Todorović, M. Comparative analysis of research on 
work-related problems of occupational safety specialist in Croatia and Serbia, 
TTEM – Technics Technologies Education Management, Sarajevo, vol. 8., No. 4., 
11/12, 2013. ISSN 1840-1503 str.1840-1849. 
3. Živković, S., Makrič, M., Todorović, M. Integrated system of protection as a 
function of reducing the number of occupational injuries, Actual problems of 
economics, Iss. 02 February 2014. ISSN 1993-6788. 
4.Snežana Živković1, Ivana Ilić-Krstić1,  Miliša Todorović,  Research social 
determinants of motivation for occupational safety, Metalurgia International, 
Revista editata de Editura Stiintifica F.M.R.. REVISTA METALURGIA 
INTERNATIONAL, ISSN 1582-2214, Number 8-2013, str.63. 
Saopštenje sa međunarodnog skupa štampano u celini  
5.Todorović, M., Živković, S.: Organizational culture in the function of 
occupational health care at work, 13. Međunarodna konferencija „Upravljanje 



kvalitetom i pouzdanošću“ ICDQM-2010, Belgrade, str. 155-161. UDK 658.56. 
ISSN 1451-4966 
6.Markič, M., Živković, S., Todorović, M. (2011): Organizational culture in the 
Republic of Slovenia and Serbia - background, assumptions and limitations, 16th 
Conference of the series Man and Working Environment - International 
conference Safety of technical systems in living and working environment STS-
11, Faculty of occupational safety in Niš, pp. 439-444. ISBN 978-86-6093-035-6. 
CIP 331.45/.46(082); 502/504(082); 614.8.084(082). COBISS SR-ID 187155980. 
7.Živković, S. Todorović, M.: Značaj saradnje i komunikacije zaposlenih u 
procesu stvaranja bezbednih uslova za rad, 15. Međunarodna konferencija 
„Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću“ ICDQM-2012, Beograd. 
8.Palčić, D., Todorović, M.,:  Performance improvment of the environmental , 
health and safety managemnet system, УЛЬЯНОВСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И 
БИЗНЕСА, Zbornik radova, 2012, str.161-166. 
9.Todorović, M., Živković, S.,: Ekonomske implikacije primene Zakona o 
bezbednosti i zdravlju na radu, 16. Međunarodna konferencija „Upravljanje 
kvalitetom i pouzdanošću“ ICDQM-2013, Beograd. 
10.Živković, S. Todorović, M.: The role of organizational culture in the process 
of increasing business competencies of an organization. Međunarodna 
konferencija „ESD“2014, Beograd. 
Radovi u naučnim časopisima  
11.Živković, S., Todorović, M.,  Nikolić, V. (2012): Comparative analysis of the 
effects of organizational culture on occupational safety and health at work system 
in business organizations in Slovenia and companies in Serbia, Safety 
engineering, Niš, vol. 2., No. 1., str. 11-18, 2012. UDC 005.73:331.45/.46, DOL: 
10.7562/SE2012.2.01.03. 
Saopštenje sa skupa nacionalnog značaja štampano u celini  
12.Todorović, M., Živković, S.: Organizaciona kultura kao jedan od glavnih 
činilaca za uspešno upravljanje zaštitom, 50 godina organizovane zaštite na radu u 
Srbiji, Nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem, Niš, 2010, Zbornik 
radova, 2010, str. 306-313.  
13.Todorović, M.: Značaj organizacije rada u cilju smanjenja broja i težine 
povreda na radu, 50 godina organizovane zaštite na radu u Srbiji, Nacionalna 
konferencija sa međunarodnim učešćem, Niš, 2010, Zbornik radova, str.313-320.  
14.Todorović, M., Živković, S., Organizaciona kultura u Republici Srbiji, Dani 
primenjene psihologije, Filozofski fakultet, 2012, Niš. 
15.Živković, S., Todorović, M., Markič, M.: Komparativna analiza uticaja 
organizacione kulture na sistem bezbednosti i zdravlja na radu u poslovnim 
organizacijama u Sloveniji i u privrednim društvima u Srbiji, VI. Znanstveno-
stručna konferencija s međunarodnim sudjelovanjem „Manadžment i sigurnost“. 
Tema konferencije „Organiziranje i sigurnost“, Zbornik radova, Čakovec, 
Republika Hrvatska, 2011, str. 120-128. ISBN 978-953-55241-6-8; UDK 
005:331.4(063); UDK/UDC 005.73:331.45(497.11)(497.4) 
16.Živković, S., Todorović, M., Nikolić, V.: Uticaj organizacione kulture na 
sistem bezbednosti i zdravlja na radu, VI. Znanstveno-stručna konferencija s 



međunarodnim sudjelovanjem „Manadžment i sigurnost“. Tema konferencije 
„Organiziranje i sigurnost“, Zbornik radova, Čakovec, Republika Hrvatska, 2011, 
str. 295-308. ISBN 978-953-55241-6-8; UDK 005:331.4(063); UDK/UDC 
005.73:331.45; 
17.Todorović, M., Živković, S.: Organizaciona kultura u upravljanju ljudskim 
resursima, VII. Znanstveno-stručna konferencija s međunarodnim sudjelovanjem 
„Manadžment i sigurnost“. Tema konferencije „Upravljanje ljudskim resursima i 
sigurnost“, Zbornik radova, Čakovec, Republika Hrvatska, 2012, str. 449-458. 
ISBN 978-953-55241-6-8; UDK 005.96:614.8(063); UDK/UDC 005.73:005.96. 

Sudjelovanje na znanstvenim konferencijama 
Sudjelovanje na znanstvenim međunarodnim i domaćim konferencijama u poslijednjih 5 
godina. 

• Molim Vas da nabrojite sve domaće i međunarodne konferecije na kojima ste 
sudjelovali u poslijednjih 5 godina 

• Naziv konferencije, godina, mjesto, organizator 
• ICDQM 2010, 2012, 2013 i 2014 godina, Beograd, Republika Srbija, Istraživački 

centar za upravljanjem sigurnosti i pouzdanosti; 
• Menadžment i sigurnost, 2011 i 2012.godina, Čakovec, Republika Hrvatska, 

Hrvatsko društvo inženera sigurnosti. 
• Economic and Social Development, 10-11 April, 2014 - Belgrade, Serbia, ESD 

Belgrade  
Izdavačka djelatnost 

Ukoliko ste izdali knjigu ili udžbenik vezan uz nastavni plan i program predmeta koji 
predajete, molim Vas da navedete podatke. 
***** 
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